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LE RESCLAN
en 2023 :

28 établissements

membres
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» COMPOSITION DU BUREAU renouvelé en 2022

~Présidente : Barbara TAILLIERE ; Praticien hospitalier — CHU Reims
~Vice-président : Justine GRULET ; Cadre de santé Diététicienne — CHU Reims
~Trésoriere : Alexia COLLEN Diététicienne CHINA ;

-Secrétaire : Emeline TRANCHANT ; Diététicienne — CHU de Reims

~Claude REYMANN ; Diététicienne — CHINA
-René PETITDAN ; Restauration — CH Verdun Saint Mihiel
-Amélie GAGER ; Diététicienne - Bélair




Atteinte des objectifs 2023

»Les objectifs :

Programme de formation

continue a destination des soignants :

*Actualiser la formation ‘Dénutrition
du dépistage a la prise en charge
nutritionnelle’ par le groupe de
travail constitué.

*Envisager une premiére session de
formation sur le dernier trimestre
2023.

- Poursuivre le travail qualité
correspondant a la Certification
UALIOPI.

»Les réalisations :

»Elaboration du Référentiel Interne de
Formation par le groupe formation

»Pas de session de formation dénutrition en 2023
mais 2 jours prévus en mars 2024.

»Formation des bénévoles formateurs a la
Formation « Pédagogie Initiale Commune de
Formateur »

»Formation de la chargée de projet au poste/de
référent Handicap afin de développer
I'accessibilité de nos offres de formation a tout
public et s'engager dans une charte d’accessibilite
handicap




Atteinte des objectifs 2023

»Les objectifs : »Les réalisations :

»Journée régionale 2023 : KO LES »La Journée Régionale KO LES REGIMES a eu lieu

REGIMES le 6 avril 2023 avec une participation de 287
personnes. La satisfaction de cette journée a été
de 90%.

»Remise de 2 prix RESCLAN

»Aide a la communication locale
des ‘Recommandations
alimentation en établissements de
santé’

»- Diffusion du guide ‘Recommandations
‘alimentation en établissements de santé et du
mémo « Vocabulaire des recommandations
alimentations standard et thérapeutiques »
aupres des CLANS des établissements adhérents.

»-  Mise en ligne sur le site internet du



Atteinte des objectifs 2023

»Les objectifs :

»Livret de bonnes pratiques dans
les troubles de déglutition :
labellisation SFNCM

»4 Réunions RESCLAN : travaux
de groupe, organisation journée
régionale et interventions de
professionnels pour partage
d’expériences et connaissances

»Les réalisations :

»|l a été soumis au comité scientifique de la
SFNCM pour avis et nouvelle labellisation et est
en attente de réponse.

»Relance faite en septembre 2023.

»Présentation de UUTNC.

»Présentation du réseau DISCO par Justine
PIERRARD

»Présentation des IDDSI par Manon HEYTE-BOJKO
Orthophoniste -ORL SEBASTOPOL Laurine
NOWACK Orthophoniste SSR - Plateau Technique
SEBASTOPOL

» Intervention DR HORRER Médecin du DIM afin
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Travail continu concernant le suivi qualité QUALIOPI.
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QUESTIONNAIRESATISFA
CTION REUNIONS
RESCLAN



Fréquence de nos rencontres : etes-
vous satisfait ?

Concernant les reunions RESCLAN....Actuellement l[e RESCLAN se reunit 4
journées par an, est-ce que ce rythme vous convient ?

Réponse(s) obtenue(s) : 16 Question(s) ignorée(s) : 0

Mon
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Les groupes de travail sont-ils pertinents
pour vous ?

Les groupes de travail proposes sont-ils pertinents pour vous ?

Réponse(s) obtenue(s) : 14  Question(s) ignorée(s) : 2
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Le RESCLAN et apres...

Le RESCLAN et votre établissement....Est-ce qu’au sein de votre service et/ou
etablissement vous avez 'occasion de transmettre les travaux du Resclan ?

Réponse(s) obtenue(s) : 15  Question(s) ignorée(s) : 1
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Impact des travaux du RESCLAN sur

votre etablissement ...

IMPACT :

» Equipes plus motivées

»EPP CNO avec une modification du dossier de soins // |a feuille de surveillance dlimentaire //
» Fiche nutrition/camet troubles de la déglutition

»\ocabulaire : aimentation standard ou thérapeutique

> es partages d’ expériences sur la mise en place des nouveles recommandations

»Outilsen ligne sur I’intranet

» Professionnds qui viennent se former a la ] ournée Régionale du Resclan

PAS D'IMPACT :

> es travaux sont présentés au CLAN, cependant aucun responsable (direction ou médecins) ne
sont généralement présents lors de ces réunions, ce qui impacte parfois la mise en place de nos
outils. A notre niveau difficile d'ére écouté.




Temps en inter-sessions

Ces travaux de groupe necessitent un travail en intersession, avez-vous la
possibilite d’y consacrer du temps sur votre temps de travail ?

Réponse(s) obtenue(s) : 15 Question(s) ignorée(s) : 1
Qui
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Intervention de professionnels...




Nos belles histoires...







LES FREINS QUE
VOUS RENCONTRES
DANS VOS SERVICH




Quels freins rencontrez-vous dans vos
etablissements concernant la PEC
démwtﬂblm errenons les fondamentaux ( recueil des criteres ! Prescription ! etc )

mise en place des nouve les recommandations +restauration GIP +logicids +etc !!!

> Pathologies psSychiatriques

» Pas assez de temps diet

» Dépistage pas systéatique

» Mangue dimplication et de moyen

> ematériel mangquant pour un melleur diagnostic (impédance mere, dynamometre,..)

»L'insuffisance de connaissance et de formation des professionnels Surle
dépistage et la PEC et I'insuffisance d'innplication efficiente des directions : de soins ,financieres
,logistique avec trop d' injonctions contradi ctoires

»|_a méconnai ssance des soignants, |eur mangue d'implication dans la distribution des
repas/CNO, lalenteur des modifications a apporter, |a retissance aux changements...

> Dépistage non systématique, intervention digéique trop tardive parfois

» Restauration (albsence de logicid de commandes de repas), investissement des soignants pour un
travail pluriprofessionnd de qualité




»Dans la prise en charge, I'alimentation n'est pas considérée, rdéguéeaurang dela
"logistique”. La dimension budgétaire fraineles projets, nous sommes plus dans
I'économie immédiate que |'économie sur le long terme avec une prise en charge optinel de
I'ali mentation du patient/résident sur le s§our.

»Evaluation syst¢ématique du patient a son entrée non réalisable

P> Dépistage compliqué avee nouveaux eritéres

» CNO prescrits trop facilement avant autre adaptation des repas : Diétéi cienne pas toujours
dermandée/




VOS
ATTENTES/BESOINS




Comment le RESCLAN peut apporter une aidée
face a ces freins...

AU NIVEAU PROFESSSIONNEL

»ECHANGES, PARTAGES
»CREATIONS D’OUTILS

»INTERVENTTION SCIENTIFIQUES / VEILLE PROFESSIONNELLE / ACTUALITES / PARTAGES DE CA
CLINIQUES

»FORMATION et INFORMATION AUPRES DE TOUS LES PROFESSIONNELS ( les fondamentaux de la
dénutrition).

»ORGANISATION DE JOURNEES DE SENSIBILISATION DANS LES SERVICES/ETABLISSEMENTS

»MISE EN PLACE D’INDICATEURS DE SUIVIS DE LA PREVALENCE DE LA DENUTRITION, TAUX DE DIET
ET PATIENTS SUIVIS, BUDGETS CONSACRES? TAUX D’ESCARRES et D’INFECTION

AU NIVEAU INSTITUTIONNEL



\

Pistes pour nouveaux groupes de travail 2024.!

»Placedel’l A dans le dépistage ( fonte musculaire) et le diagnostic et les CAT et le codage
» Audit sur la connaissance des textures par les médecins !
> utte contre |’ obésité

» Des outils pratique qui parle aux soignants, outils ludiques et imagés qui soient efficace
rapidement sans temps de lecture trop important

» Dénutrition en pédiatrie
» Renouveer les EPP précédentes (CNO, satisfaction restauration mise en place des nouvelles
recommandations) pour évaluer I'amdioration

» Recherche néophobies alimentaires




Interventions souhaitees pour les
prochaines reunions RESCLAN

»Nutrition et polyhandicap

> | utte contre |’ obésité

»Nutrition en soins palliatifs

» Changements nutritionnds (ex : diabete)

» Cahier des charges

» Microbiote et cancers

»Nutrition artificidle

» Obésité/Diabéte/Pédiatrie : néophobies alimentaires/Pathol ogies Digestives:
réali mentation ou en sommes-nous aujourd’ hui

> 'arrét del'alimentation sans sd strict et |'alimentation sans résidu strict

» Partage d'expérience avec éablissement ayant mis en place les textures IDDSI dela
cuisine au patient / résident




Propositions de thematique pour les
prochaines Journees Regionales
RESCLAN

»Nutrition et psychiatrie

» e végaaisme, chez I'enfant et I'adulte qudl impact ?
» L'alimentation durable

» Reprendre |es fondamentaux

> | es dégouts alimentaires des troubles de |'oralité jusqu'au traitement qui modifieles
golts, comment gérer la peur de prendre du poids de |'enfance a l'adulte

» Pédiatrie, protéines animal es/végéal es et pec de la dénutritioryla diététique en Europe
(différence de pratique et de stratégie nutritionndle)

» Comportement alimentaire, pleine conscience
» Syndrome de renutrition inadapté // |a préhabilitation // oncologie
> Alimentation, sport et diabete




Communication

»Satisfaction concernant la communication

»Site internet a améliorer (peu fourni et lecture difficile)




SYNTHESE

»Besoins de se réunir pour échanger et partager et pour se former (veille scientifique).
»Besoin d’étre soutenus et d’avoir du ‘poids’ au niveau institutionnel

»Besoin de former tous les professionnels et reprendre les fondamentaux

»Pour les interventions de professionnels : thématiques variées demandées, et demande de
plus d’apports... (créer une synthese de ’intervention a partager dans les services).

»Les belles histoires a intégrer : définir en amont qui partage un cas pour la fois suivante.
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